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Presidente

En virtud de las facultades conferidas al Senado y la Camara de
Representantes de Puerto Rico por la Seccion 9 del Articulo III de
la Constitucion de Puerto Rico, que autoriza a cada Cuerpo
Legislativo a adoptar las reglas propias para regir sus
procedimientos y gobierno interno; la Ley Num. 258 del 30 de
julio de 1974, segliin enmendada, que, de acuerdo a lo expresado
por la disposicion constitucional antes referida, dispone sobre el
gobierno interno y la administracion propia de la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico y la Ley 101-2017, que cre6 la Oficina
de Servicios Legislativos (en adelante “OSL”), se adopta la
presente Orden Administrativa Conjunta.

Concedidas estas facultades, la OSL establece el Programa de
Academia Legislativa de la Oficina de Servicios Legislativos (en
adelante “Academia Legislativa™), a los fines de servir de apoyo y
recurso al Programa de Educacion Legislativa de la Camara de
Representantes de Puerto Rico y el Programa de Educacion
Legislativa del Senado de Puerto Rico, ofreciendo un curriculo
compuesto de adiestramientos, seminarios y talleres de educacion
legislativa, Programa de Educacion Juridica Continua y cursos
legislativos para nifios, jovenes y adultos, estudiantes vy
universitarios.

El curriculo de la Academia Legislativa fomentard el
profesionalismo, uniformidad de procesos y conocimientos de los
empleados de la Asamblea Legislativa.

Estos seran de beneficio a los legisladores y empleados de la
Asamblea Legislativa, bien sean asesores, contratistas, empleados
de las comisiones legislativas y empleados de oficina, cuyos
deberes y funciones estén vinculados con el tramite legislativo o la
redaccion de legislacion.

También se ofreceran talleres y seminarios a abogados y abogadas,
sean empleados o contratistas de la Asamblea Legislativa, que
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sujeto a los temas y de cualificar para ello, seran atribuidos a sus
horas crédito de Educacion Juridica Continua. En estos casos, la
Academia Legislativa se encargara de tramitar las certificaciones
de las horas con la Oficina de Administracion de Tribunales (OAT)
y el Tribunal Supremo de Puerto Rico (TSPR).

POR CUANTO: A su vez, tendra como proposito establecer comunicaciones
formales con diferentes escuelas y universidades, a los fines de
impulsar acuerdos colaborativos para ofrecerles talleres y
seminarios sobre la Funcion Legislativa y el Proceso Parlamentario
a jovenes y adultos que fueren estudiantes y universitarios
interesados en adquirir los mismos.

POR CUANTO: El Programa ofrecerd seminarios y adiestramientos al personal de
ambos cuerpos que requieran educacion continua como requisito
de las respectivas profesiones, se coordinara con los distintos
organismos que reglamentan estas para convalidar los cursos
ofrecidos por la Academia.

POR TANTO: A los fines antes expresados, se promulgara un Reglamento, el cual
serda denominado como el “Reglamento del Programa de la
Academia Legislativa”, que establecera los procedimientos,
estructura, administracion y operacion del Programa.
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REGLAMENTO

PROGRAMA DE ACADEMIA LEGISLATIVA

Aprobado el /2 de noviembre de 2017.



ARTICULO 1 - DISPOSICIONES PRELIMINARES
Seccion 1.1 — Titulo
Este Reglamento se conocera como el “Reglamento del Programa de la Academia Legislativa”.
Seccién 1.2 — Base Legal

Este Reglamento se adopta en virtud de la autoridad conferida por la Seccion 9 del Articulo I1I
de la Constitucion de Puerto Rico y por el Articulo 3 de la Ley 101-2017, que cred la Oficina de
Servicios Legislativos.

Seccion 1.3 — Declaracion de Propésitos

La Oficina de Servicios Legislativos, en adelante OSL, en su compromiso de servir como una
herramienta util a la Asamblea Legislativa y a los constituyentes, crea el Programa de la Academia
Legislativa, a los fines de fomentar el profesionalismo y la uniformidad de procesos, servir como
apoyo y recurso al Programa de Educacion Legislativa de la Camara de Representantes de Puerto
Rico y el Programa de Educacion Legislativa del Senado de Puerto Rico. A su vez, ofrecerd un
curriculo compuesto de talleres, adiestramientos y seminarios a ambos Cuerpos Legislativos para
los funcionarios y contratistas de la Asamblea Legislativa, seminarios de Educacion Juridica
Continua y cursos de Educacion Legislativa para nifios, jovenes y adultos, estudiantes y
universitarios.

De la misma forma, el proposito de la Academia Legislativa es desarrollar nuevas competencias
individuales y colectivas, profundizar en temas especializados de las diferentes areas de la funcion
legislativa, aportando al desarrollo del recurso humano en la Asamblea Legislativa y el
enriquecimiento intelectual para nifios, jévenes y adultos, estudiantes y universitarios en temas
relacionados a la educacion legislativa.

Seccion 1.4 — Utilizacion de Términos

En los casos aplicables, las palabras utilizadas en tiempo presente incluyen también futuro; las
usadas en el género masculino incluyen el femenino; el singular incluye el plural y el plural incluye
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el singular. La conjuncién “y” no se entendera como excluyente.

Seccion 1.5 — Definiciones

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran segun el contexto en que sean
usadas y tendran el significado que le adscriba éste y, en su defecto, aquel aceptado por el uso

comun y corriente.

Los siguientes términos usados en este Reglamento tendrén el significado que a continuacion se

expresa:



a) “Empleado”: Todo empleado de las comisiones legislativas, empleado de oficina, tanto de
Representantes de la Camara de Representantes como de Senadores del Senado de Puerto
Rico, cuya funcion sea asesorar en materia de tramite legislativo o redaccion de legislacion.
Se excluye de esta definicion a los exlegisladores, exsecretarios de la Céamara de
Representantes o Senado de Puerto Rico y directores adscritos a la Oficina de Asesores
Legislativos de los Presidentes.

b) “Contratista”: Toda persona natural contratada por la Camara de Representantes y el
Senado de Puerto Rico que tenga una funcion de asesoria a un Representante o Senador
y/o comision legislativa. Se excluye a exlegisladores y exsecretarios de la Camara de
Representantes o el Senado de Puerto Rico.

¢) “Talleres, adiestramientos y seminarios™: Actividad educativa dirigida a empleados y
contratistas de la Camara de Representantes y el Senado de Puerto Rico; nifios, jovenes y
adultos, estudiantes y universitarios, para que adquieran, desarrollen y mantengan
conocimientos y destrezas necesarias para su desempefio y enriquecimiento intelectual.

d) “Recurso”: Persona identificada por la Academia Legislativa para ofrecer talleres,
adiestramientos y seminarios la cual posee las cualificaciones, competencia profesional y
destrezas que viabilizan la transmision efectiva de su conocimiento.

e) “Programa™: Programa de Academia Legislativa de la Oficina de Servicios Legislativos.

ARTICULO II - PROGRAMA
Seccion 2.1 — Creacion

Se crea el Programa de la Academia Legislativa de la Oficina de Servicios Legislativos el cual
sera administrado por la Oficina de Tramite Legislativo de la OSL.

Seccion 2.2 — Cumplimiento

Todo empleado o contratista, segin definido en este Reglamento, deberd tomar las horas
presenciales en talleres, adiestramientos y seminarios, de acuerdo al Cuerpo Legislativo en el cual
gjerza sus funciones y segun indicare el Reglamento del Programa de Educacion Legislativa
Continua de la Camara de Representantes o el Reglamento del Programa de Educacién Legislativa
Continua del Senado de Puerto Rico que le correspondiere.

Estos talleres, adiestramientos y seminarios aprobados por la Academia Legislativa y, segiin
suponga el Programa de Educacion Legislativa Continua de la Camara de Representantes o el
Programa de Educacién Legislativa Continua del Senado de Puerto Rico, estaran programados
sujeto a lo siguiente:
a) Los créditos de Educacion Legislativa Continua seran otorgados por los Cuerpos
Legislativos segin aplicare respectivamente y no por la Academia Legislativa;
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b) En los casos en donde los talleres, adiestramientos y seminarios sean programados por la
Academia Legislativa, ésta certificara la asistencia con un listado oficial, que contendra el
tema, los nombres de los participantes, el cuerpo de procedencia, la hora de llegada y de
salida a los Secretarios de los Cuerpos Legislativos, segtin corresponda;

c) En los casos donde la Academia Legislativa programe talleres, adiestramientos y
seminarios para empleados o contratistas de la Camara de Representantes o del Senado de
Puerto Rico los cuales fueren abogados, se les contard como horas créditos en Educacion
Juridica Continua. Estas horas crédito seran tramitadas para su adjudicaciéon por la
Academia Legislativa con el Tribunal Supremo de Puerto Rico (TSPR) y la Oficina de
Administracion de Tribunales (OAT).

d) A instancias de peticiones por parte de escuelas y/o universidades para recibir talleres,
adiestramientos y seminarios relacionados a temas relacionados a la educacion legislativa,
las mismas se tramitaran con la Oficina de Tramite Legislativo de la OSL, sujeto a
disponibilidad de cursos y programas de la Academia Legislativa.

e) Unahora crédito consistira de sesenta (60) minutos de participacion presencial en cualquier
curso ofrecido por la Academia Legislativa;

Seecion 2.3 — Curriculo

La Oficina de Tramite Legislativo de la OSL preparara un curriculo de talleres, adiestramientos y
seminarios practicos y teodricos dirigidos al mejoramiento profesional de los empleados y
contratistas de la Camara de Representantes y el Senado de Puerto Rico, asi como el
enriquecimiento intelectual de nifios, jovenes y adultos, estudiantes y universitarios en temas
relacionados a la educacion legislativa.

El ofrecimiento de los talleres, adiestramientos y seminarios deben cumplir con las horas minimas
requeridas a los empleados y contratistas en virtud de este Reglamento. Deben formar parte de
estos talleres, adiestramientos y seminarios cursos de Tramite Legislativo, Proceso Parlamentario,
Redaccién de Informes de Comisidn, y cualquier curso que los Secretarios de los Cuerpos
entiendan que aporten al conocimiento y desarrollo profesional del recurso humano de la Asamblea
Legislativa.

Seccion 2.4 — Publicacion

La Oficina de Tramite Legislativo de la OSL dara publicidad de los talleres, adiestramientos y
seminarios a través de la pagina “web” de la Oficina de Servicios Legislativos “www.oslpr.org” y
difundira la comunicacion sobre el ofrecimiento de €stos, con las fechas y horas estipuladas, a la
Asamblea Legislativa a través de los Secretarios de ambos Cuerpos Legislativos.

Seccion 2.5 — Certificacion de Asistencia
La Oficina de Tramite Legislativo de la OSL certificara la asistencia de los empleados y
contratistas de la Camara de Representantes y el Senado de Puerto Rico a los talleres,

adiestramientos y seminarios ofrecidos por la Academia Legislativa y dara el listado oficial de
asistencia a los Secretarios de ambos Cuerpos Legislativos, segiin corresponda. Sélo se certificaran
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las horas presenciales del empleado o contratista en los talleres, adiestramientos y/o seminarios
brindados.

El empleado debera firmar la hoja de asistencia a cada taller, adiestramiento y/o seminario e iniciar
la hora de entrada y la hora de salida.

En caso de certificacion de asistencia en seminarios de Educacion Juridica Continua, el licenciado
o licenciada empleado o contratista de la Camara de Representantes y del Senado de Puerto Rico,
deberd firmar e iniciar la hoja de asistencia y entregar el formulario sobre la evaluacion del
seminario al momento de salir del mismo para cumplir con todos los requisitos de forma que
establece el Reglamento del Programa de Educacion Juridica continua del Tribunal Supremo de
Puerto Rico (TSPR).

ARTICULO III — APLICACION Y VIGENCIA
Seccion 3.1 — Aplicabilidad
Este Reglamento sera de aplicacion a todo empleado, contratista, jovenes y adultos, estudiantes y
universitarios que se beneficien de los talleres, adiestramientos y seminarios ofrecidos por la
Academia Legislativa.
Seccion 3.2 — Cémputo de Términos
Todos los términos que se establecen en este Reglamento seran computados en dias naturales. Si
el dia de vencimiento cae en un dia no laborable de la Camara de Representantes o el Senado de
Puerto Rico el mismo vencera el proximo dia laborable, luego de expirado el término.
Seccion 3.3 — Separabilidad
Si cualquier titulo, articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de este Reglamento fuere declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal de jurisdiccién competente, la sentencia a tal efecto dictada
no afectara ni invalidara el resto de este Reglamento.
Seccion 4.4 — Enmiendas
Este Reglamento podra ser enmendado por Orden Administrativa Conjunta a esos efectos.

Seccion 3.5 — Vigencia

Este Reglamento empezara a regir desde la fecha de su aprobacidn.
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Dado en San Juan Puerto Rico, hoy 1.9 de noviembre del 2017.

Hon. Carlos éndez Nufiez Hon. Thomas Rivera Schatz
Presidente Presidente
Camara de Represerfantes de Pue ico Senado de Puerto Rico -



